Sygn. akt IVP 361/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 stycznia 2015 roku

Sad Rejonowy w Tarnowie Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Jacek Sorota

Lawnicy: M. S. (1)

J.S. (1)

Protokolant: st. sekr. M. M.

po rozpoznaniu w dniu 27 stycznia 2015 roku w Tarnowie

sprawy z powodztwa M. S. (2)

przeciwko Centrum (...) wT.

o przywrdcenie do pracy na poprzednich warunkach i zasadzenie wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy
I. Przywraca powoda M. S. (2) do pracy na poprzednich warunkach u pozwanego Centrum (...) w T.;

II. Zasadza od pozwanego Centrum (...) w T. na rzecz powoda M. S. (2) kwote 3.897,10 z} (trzy tysigce osiemset
dziewiecdziesiat siedem zlotych 00/100) brutto tytulem wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy, pod
warunkiem podjecia pracy w ciagu 7 dni od przywrbcenia do pracy;

III. Zasadza od pozwanego Centrum (...) w T. na rzecz powoda M. S. (2) kwote 510,00 z} (pieéset dziesie¢ zlotych
00/100) tytulem kosztéw procesu;

IV. Nakazuje pobraé od pozwanego Centrum (...) w T. na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu Rejonowego w Tarnowie kwote
2.286,00 zt (dwa tysigce dwieScie osiemdziesiat szes¢ zlotych 00/100) tytutem optaty od pozwu.

Lawnik: Przewodniczacy: Lawnik:
Sygn. akt IV P 361/14
Uzasadnienie wyroku z dnia 27 stycznia 2015 r.

Powod M. S. (2) w pozwie z dnia 5 maja 2014 r. skierowanym przeciwko Centrum (...) w T. zlozyl odwolanie od
wypowiedzenia umowy o prace z dnia 29 kwietnia 2014 r., wnoszac:

1) o uznanie dokonanego wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne,

2) o nalozenie — zgodnie z art. 477° § 2 k.p.c. na pozwanego w wyroku obowiazku dalszego zatrudnienia powoda do
CZasu prawomocnego rozpoznania sprawy,

3) w przypadku, gdy uplynie okres wypowiedzenia umowy o prace — przywrécenie powoda do pracy na poprzednich
warunkach i zasadzenie wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy, zgodnie z przepisami kodeksu pracy.



W uzasadnieniu pozwu powdd podal m.in., ze podane przez pozwanego przyczyny rozwigzania umowy sa
nierzeczywiste, jak rowniez niekonkretne, a samo wypowiedzenie umowy o prace bylo nieuzasadnione.

Od dnia 9 maja 2014 r. powdd byl reprezentowany w sprawie przez pelnomocnika
w osobie adwokata.

W odpowiedzi na pozew pozwany Centrum (...) ( (...)) w T. wnioést o oddalenie powodztwa oraz o zasadzenie od
powoda na rzecz pozwanego kosztéw postepowania. Pozwany zarzucil m.in., ze decyzja w sprawie zwolnienia nie byla
podejmowana w spos6b dowolny, bowiem uwzgledniono:

1) brak mozliwos$ci dalszego zatrudniania nauczyciela danej specjalnoci,

2) uzasadnione potrzeby szkoly (na podstawie ustalen podjetych miedzy dyrektorem pozwanego i organem
prowadzacym (...) otrzymalo 2,5 etatu bibliotekarza),

3) konieczno$¢ zapewnienie etatu (0,5 po znizce) wicedyrektorowi szkoly D. M. (nauczyciel zatrudniony na podstawie
mianowania),

4) konieczno$c¢ zapewnienia pelnego etatu nauczycielom objetym szczego6lna ochrona zwigzkowa, tj. D. K. (nauczyciel
zatrudniony na podstawie mianowania), K. Z. (nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania).

Na rozprawie w dniu 27 stycznia 2015 r. powod wnidst o przywrécenie go do pracy na poprzednich warunkach
i zasgdzenie wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy, zgodnie z przepisami kodeksu pracy, jak réwniez o
zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztéw procesu. Pozwany natomiast wnidst o oddalenie powodztwa i
zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow postepowania.

Okolicznoscia bezsporng jest to, ze w roku szkolnym 2014/2015 jest mniej oddzialéw niz w roku szkolnym 2013/2014
(zob. np. zeznania powoda — k. 200).

Sad ustalil, co nastepuje:

Od dnia 1 pazdziernika 1986 r. powod M. S. (2) byl zatrudniony w (...) w T. na podstawie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony. Z dniem 1 listopada 1992 r. powod zostal mianowany nauczycielem
w (..)wT..

Z dniem 1 wrzeénia 2001 r. powdd na wlasna proébe zostal przeniesiony na stanowisko nauczyciela-bibliotekarza w
Centrum (...) im. ks. Prymasa S. W. (1) w T.. Z M. S. (2) zostal nawigzany stosunek pracy poprzez mianowanie.

Z dniem 1 wrze$nia 2013 r. powdd stal sie pracownikiem pozwanego Centrum (...) w T..
Powdd jest zonaty, ma troje dzieci w wieku 28, 26 i 13 lat.

Dowody: umowa o prace z dnia 1 pazdziernika 1986 r. — k. 6, przeniesienie na stanowisko nauczyciela w Centrum
(...) im. ks. Prymasa

(..owT. — k. 7, wyrazenie zgody na przeniesienie — k. 8, umowa o prace z dnia 1 wrze$nia 2001 r. — k. 9, zawiadomienie
z dnia 23 maja 2002 r. — k. 10. informacja

z dnia 15 lipca 2010 r. — k. 11, informacja z dnia 26 sierpnia 2013 r. — k. 12, akt mianowania — k. 20, mianowanie — k.
21, curriculum vitae — k. 52-54, kwestionariusz osobowy — k. 18/A akt osobowych powoda.

W roku szkolnym 2012/2013 powdd pracowal w bibliotece (...) w T. przy ulicy (...) w wymiarze 30 godzin tygodniowo
(pelny etat). W owym roku szkolnym M. L. pracowal w (...) w wymiarze 9,01 godzin tygodniowo (0,5 etatu), w tym
3,31 godzin tygodniowo historii i 2,91 godzin tygodniowo wiedzy o spoleczenstwie.



Dowody: arkusz organizacyjny (...) w T. na rok szkolny 2012/2013 - k. 43, aneksy do arkusza organizacyjnego (...) w
T. na rok szkolny 2012/2013 — k. 131-156, arkusz organizacyjny (...) w T. na rok szkolny 2012/2013 - k. 157.

W dniu 12 kwietnia 2013 r. Zespo6l Szkol (...) w T. otrzymal uchwale Zwiazku (...) Oddzialu w T. wskazujaca, ze
ochronie podlega m.in. K. Z. przez okres od 9 kwietnia

2013 r. do 9 kwietnia 2014 r., a po jego uplywie dodatkowo przez czas odpowiadajacy polowie okresu okre$lonego
uchwalg.

Dowdd: uchwata nr 13/2013 r. — k. 24.

Z dniem 1 wrze$nia 2013 r. zostal utworzony zesp6t szkol o nazwie Centrum (...) z siedzibg w T. przy ulicy (...), ktorego
dyrektorem zostal A. R.. W sklad (...) z tym samym dniem zostalo wlaczone Centrum (...) w T.. Z dniem 31 sierpnia
2013 r. zostal rozwigzany Zespol Szkol (...) w T. przy ulicy (...), a czeSé tego zakladu pracy zostala przejeta przez (...).
Z dniem 31 sierpnia 2013 r. zostal rozwigzany Zespot Szkot (...)

w T. przy ulicy (...), a strong w stosunkach pracy stat sie (...).

Bezposrednio przed utworzeniem (...) bylo po jednym etacie bibliotekarza w (...), (...)nr2i (...)nr1.

W roku szkolnym 2013/2014 pozwany prowadzit biblioteke gtéwna przy ulicy (...) w T. i filie biblioteki przy ulicy (...)
wT..

W bibliotece gléwnej pracowali:

1) wicedyrektor D. M. w wymiarze 19 godzin w tygodniu (stopienn awansu zawodowego — nauczyciel dyplomowany;
staz pracy — og6lny 33 lata, w tym 30 lat pedagogiczny; posiadane kwalifikacje — magister z przygotowaniem
pedagogicznym, magister bibliotekoznawstwa i informacji naukowej; studia podyplomowe — organizacja i zarzadzanie
o$wiata, studium filologii polskiej; podstawa zatrudnienia — mianowanie — akt mianowania z dnia 31 stycznia 2014
r.; wymiar zatrudnienia — pelny etat ze znizka 11 godzin, 19/30 godzin w tygodniu),

2) D. K. w wymiarze 30 godzin w tygodniu (stopien awansu zawodowego — nauczyciel dyplomowany; staz pracy
— ogdblny 20 lat, w tym 20 lat pedagogiczny; posiadane kwalifikacje — magister z przygotowaniem pedagogicznym,
magister bibliotekoznawstwa i informacji naukowo-technicznej; podstawa zatrudnienia — mianowanie — akt
mianowania z dnia 26 sierpnia 1998 r.; wymiar zatrudnienia — pelny etat, 30/30 godzin w tygodniu),

3) K. Z. w wymiarze 11 godzin w tygodniu (stopien awansu zawodowego — nauczyciel dyplomowany; staz pracy
— ogolny 11 lat, w tym 11 lat pedagogiczny; posiadane kwalifikacje — magister z przygotowaniem pedagogicznym,
magister historii; studia podyplomowe — bibliotekoznawstwo i informacja naukowa, wiedza o spoleczenstwie;
podstawa zatrudnienia — mianowanie — akt mianowania

z dnia 1 wrze$nia 2009 r.; wymiar zatrudnienia — pelny etat, w tym historia i wiedza

o spoleczenstwie 13,24/18 godzin w tygodniu i biblioteka 11/30 godzin w tygodniu).

W filii biblioteki pracowali:

1) powod M. S. (2) w wymiarze 30 godzin w tygodniu (stopien awansu zawodowego — nauczyciel dyplomowany;
staz pracy — og6lny 27 lat, w tym 27 lat pedagogiczny; posiadane kwalifikacje — magister z przygotowaniem
pedagogicznym, magister bibliotekoznawstwa i informacji naukowej; studnia podyplomowe — informacja naukowa;
podstawa zatrudnienia — mianowanie — akt mianowania z dnia 1 wrzeénia 2001 r.; wymiar zatrudnienia — pelny etat,
30/30 godzin w tygodniu),

2) M. K. w wymiarze 15 godzin w tygodniu (stopien awansu zawodowego — nauczyciel dyplomowany; staz pracy
— 0g6lny 19 lat, w tym 19 lat pedagogiczny; posiadane kwalifikacje — magister z przygotowaniem pedagogicznym,
magister bibliotekoznawstwa i informacji naukowo-technicznej, magister filologii polskiej; podstawa zatrudnienia —



mianowanie — akt mianowania z dnia 18 stycznia 1999 r.; wymiar zatrudnienia — pelny etat, w tym jezyk polski 9/18
godzin w tygodniu
i biblioteka 15/30 godzin w tygodniu).

W roku szkolnym 2013/2014 pozwany zatrudnial takze m.in. nastepujacych nauczycieli:

1) B. G. w wymiarze 11,26 godzin tygodniowo, w tym 6,26 godzin historii,
4 godziny historii i spoleczenstwa (przedmiot uzupekiajacy), 1 godzina godziny wychowawczej, a ponadto 6,7 godzin
uzupekniania etatu w innej szkole, tj. lacznie pelny etat,

2) A. N. w wymiarze 12,01 godzin (0,67 etatu), w tym 8 godzin historii, 2,75 godziny wiedzy o spoleczenstwie, 1,26
godziny historii i spoleczenstwa,

3) J.T. (1) wwymiarze 19,49 godzin (1,08 etatu), w tym 2,58 godziny historii,
4) M. L., ktory przez caly rok szkolny korzystal z urlopu dla poratowania zdrowia.

W roku szkolnym 2013/2014 pozwany przydzielil nauczycielom: 120 godzin obowigzkéw bibliotecznych, 19,63 godzin
historii (w tym 2,79 godzin miata K. Z.), 12,8 godzin wiedzy o spoleczenistwie (w tym 10,05 godzin miala K. Z.) oraz
5,26 godzin historii i spoleczenstwa.

Dowody: pracownicy biblioteki (...) w roku szkolnym 2013/2014 — k. 35-36, arkusz organizacyjny na rok szkolny
2013/2014 — k. 43, aneksy do arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2013/2014 — k. 69, 71, 73-74, 76-77, 79, 81-82,
84, 86, 88-89, 91, 93-94, 96-97,

99-101, 103-108, 110-111, 113-114, 115, 117, 119-120, 122-123, 124-126, 127, 129, podsumowania zmian organizacji i
kosztoéw osobowych w (...) k. 70, 72, 75, 78, 80, 83, 85, 87, 90, 92, 95, 98, 102, 109, 112, 116, 118, 121, 128, 130, akta
osobowe M. S. (2), akta osobowe D. M., akta osobowe M. K., akta osobowe A. N., akta osobowe J. T. (1), akta osobowe
K. Z., akta osobowe D. K., akta osobowe B. G. (w szczeg6lnosci wyrazenie zgody na ograniczenie zatrudnienia — k. 169
cze$¢ B, informacja z dnia 29 sierpnia 2013 r. — k. (...), zobowigzanie do podjecia pracy w (...)nr1wT. - k. (...)),
akta osobowe M. L.

(w szczegoblnoSci prosba o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia i decyzja dyrektora

z dnia 30 sierpnia 2013 r. — k. (...), informacja — k. (...)), zeznania $wiadka J. S. (2) — k. 168-169, zeznania §wiadka
D. M. — k. 169-171, zeznania $§wiadka J. T. (2) — k. 171, zeznania powoda — k. 200-203, 218, zeznania pozwanego —

k. 203-205, 216-217.

B. G. urodzona (...) odbyla studia wyzsze magisterskie

w zakresie historii — specjalno$¢ nauczycielska, uzyskujgc tytul magistra historii w dniu

25 czerwca 1985 r. W okresie od 1 wrzeénia 1985 r. do 31 sierpnia 1989 r. byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu
pracy w Zespole Szkél (...)

w T. na stanowisku wychowawcy internatu, korzystajac z urlopu wychowawczego

w okresie od 1 wrze$nia 1986 r. do 31 sierpnia 1989 r. Nastepnie w okresie od 1 wrze$nia 1990 r. do 31 sierpnia 1991
r. B. G. byla zatrudniona w Szkole Podstawowej

w M. w pelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na stanowisku nauczyciela. Od 1 wrze$nia 1991 .
B. G. byla zatrudniona w pelnym wymiarze zaje¢ w Zespole Szkot Zawodowych Nr (...) w T. (p6Zniej Zespot Szkot (...)
i Zawodowych Nr 2 w T.). Od dnia 1 stycznia 1993 r. byla nauczycielem mianowanym w tym Zespole.

W roku 2003 B. G. ukonczyla studia wyzsze zawodowe na kierunku geografia, uzyskujac tytul licencjata. Od roku
szkolnego 2012/2013 B. G. nie uczy geografii

w zwigzku z informacja uzyskang od dyrektora (...) nr 2 w T., Ze nauczycielem na poziomie technikum moze by¢ osoba
posiadajaca wyksztalcenie wyzsze magisterskie zgodne z nauczanym przedmiotem lub studia podyplomowe.

B. G. ukoniczyla studia podyplomowe w zakresie historii najnowszej.



B. G. od 17 sierpnia 2005 r. posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego.
W roku szkolnym 2012/2013 B. G. pelnila obowiazki nauczyciela w Zespole Szkdl (...) w T. w wymiarze 0,68 etatu.
B. G. jest mezatka, ma 28 — letniego syna.

Dowody: akta osobowe B. G., a w szczego6lnosci: kwestionariusz osobowy —

k. 1 czeéc A, Swiadectwo pracy z dnia 13 czerwea 1990 r. — k. 2 czeé¢ A, Swiadectwo pracy — k. 3 cze$é A, odpis dyplomu
— k. 4 cze$t A, odpis $§wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych — k. 5 cze$¢ A, dyplom — k. 17 cze$¢ A, akt
nadania stopnia awansu zawodowego — k. 20 cze$¢ A, umowa o prace z dnia 30 lipca 1990 r. — k. 3 cze$¢ B, umowa
o prace z dnia 1 wrzeénia 1991 r. — k. 10 cze$¢ B, akt mianowania — k. 16 cze$¢ B, aneks nr 1 do umowy o prace — k.
156 cze$¢ B, informacja dyrektora (...) nr 2 w T. — k. 164 cze$é B.

M. L. urodzony (...) odbyt studia wyzsze magisterskie w zakresie historii — specjalno$¢ nauczycielska. Od 1 wrze$nia
1990 r. byl on zatrudniony jako nauczyciel w Centrum (...) w T..

Dowody: akta osobowe M. L., a w szczego6lnoéci: odpis dyplomu — k. 4/A, umowa o prace z dnia 1 wrzes$nia 1990 r. -
k. 1/B, umowa o prace z dnia 1 wrze$nia 1991 r. — k. 4/B, umowa o prace z dnia 1 wrze$nia 1992 r. — k. 7/B, umowa
o prace z dnia 1 wrze$nia 1993 r. — k. 11/B, mianowanie — k. B/13.

W dniu 11 pazdziernika 2013 r. dyrektor pozwanego A. R. przyznal powodowi nagrode okolicznoSciowa w wysokoSci
1400 z} za zaangazowanie w zycie szkoly, za troske o ucznia i za osiggniete wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

Dowdd: nagroda — k. 58.

W dniu 2 kwietnia 2014 r. pozwany zostal poinformowany przez (...) Miedzyzakladowa Komisje (...), Zze szczegdlna
ochrong przez wypowiedzeniem, rozwigzaniem stosunku pracy sa objeci m.in. A. N.
1J.T. (1).

Dowod: pismo (...) - k. 185.

W dniu 4 kwietnia 2014 r. podczas zebrania Rady Pedagogicznej Klasyfikacyjnej Centrum (...) w T. dyrektor A. R.
poinformowal zgromadzonych o zasadach tworzenia arkusza organizacyjnego szkoly, jak réwniez o konczeniu nauki
przez uczniéw z 10 oddzialéw dziennych i 6 dla doroslych oraz

o zalozeniu w arkuszu 3 oddzialéw mlodziezowych i 2 dla doroslych, co skutkuje utrata posady przez 11 uczacych.

W dniu 16 kwietnia 2014 r. podczas zebrania Rady Pedagogicznej Klasyfikacyjnej Centrum (...) w T. dyrektor A. R.
przedstawil zalozenia arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2014/2015. Wyjasnil, ze wstepnie zalozono powstanie
trzech oddzialéw szko6t dziennych (jedna klasa technikum oraz dwie szkoly zawodowej) i dwoch oddziatow szkoly dla
doroslych, co w polaczeniu z juz istniejacymi daje 30 oddzialéw i 1070 godzin dydaktycznych. Braki szczeg6lnie mialy
dotyczy¢ jezykdow, historii, wiedzy o spoleczenstwie, matematyki, biologii, geografii, wychowania fizycznego. Dyrektor
podal, ze w wyjatkowo trudnej sytuacji sg nauczyciele uczacy fizyki i chemii. Wedlug dyrektora na ograniczenia
musieli by¢ tez przygotowani pedagodzy i bibliotekarze. Nastepnie A. R. poprosil obecnych o wyrazenie opinii na
temat przygotowywanego arkusza i przedstawil tres¢ uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie opinii projektu arkusza
organizacyjnego (...) na rok szkolny 2014/2015. Rada Pedagogiczna pozytywnie zaopiniowala projekt arkusza.

Powdd byl obecny na zebraniach Rady Pedagogicznej w dniach 4 i 16 kwietnia 2014 r.

Dowody: protokdt zebrania Rady Pedagogicznej Klasyfikacyjnej Centrum (...) w T. z dnia 4 kwietnia 2014 r. wraz z
lista obecnosci —

k. 25-28, protokél zebrania Rady Pedagogicznej Klasyfikacyjnej Centrum (...) w T. z dnia 16 kwietnia 2014 r. wraz
z lista obecnosci — k. 38-42.



W dniu 11 kwietnia 2014 r. pozwany zostal pisemnie poinformowany przez Zwigzek (...) Oddzialu w T., ze w Centrum
(...) wT. dziala ognisko (...), w sklad ktorego wchodzi

30 czlonkow, jak réwniez ze szczegolng ochrong zwigzkowa objeta zostala m.in. D. K.. Do pisma dolgczono uchwale
wskazujgca, ze ochrona zwiazkowa przystuguje D. K. w okresie od 9 kwietnia 2014 r. do 9 kwietnia 2015 r., a po jego
uplywie dodatkowo przez czas odpowiadajacy polowie okresu okreslonego uchwalg.

Dowody: pismo (...) z dnia 9 kwietnia 2014 r. — k. 23, uchwala nr 17/04/2014 — k. 23.

W dniu 29 kwietnia 2014 r. dyrektor pozwanego A. R. wreczyl powodowi wlasnorecznie podpisane pisemne
rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem. W treéci tego pisma pozwany wskazal powodowi, ze rozwigzuje z nim
stosunek pracy zawarty w dniu 1 pazdziernika 1986 r. z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory
uplynie w dniu 31 sierpnia 2014 r, przy czym przyczyna wypowiedzenia jest brak mozliwosci dalszego zatrudnienia
na dotychczasowych warunkach z powodu zmian organizacyjnych skutkujacych zmniejszeniem liczby oddzialdow, tym
samym zmniejszeniem liczby godzin dydaktycznych, a w konsekwencji brakiem mozliwoéci dalszego zatrudnienia
powoda na stanowisku nauczyciela, co potwierdza arkusz organizacyjny opracowany na rok szkolny 2014/2015.

Przy wreczaniu wypowiedzenia dyrektor pozwanego powiedzial powodowi, ze dwie osoby pozostawione w bibliotece
nie mogly by¢ zwolnione, bo sg objete ochrong zwigzkowa, a trzecia jest wicedyrektorem.

Dowody: rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem — k. 13 (22), zeznania powoda — k. 200.

W dniu 5 maja 2014 r. M. L. otrzymatl listem poleconym wypowiedzenie stosunku pracy dokonane przez pozwanego,
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uplyw zostal oznaczony na dzien 31 sierpnia 2014
r, przy czym przyczyng wypowiedzenia byl brak mozliwosci dalszego zatrudnienia na dotychczasowych warunkach
z powodu zmian organizacyjnych skutkujacych zmniejszeniem liczby oddzialéw, tym samym zmniejszeniem liczby
godzin dydaktycznych, a w konsekwencji brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia na stanowisku nauczyciela, co
potwierdza arkusz organizacyjny opracowany na rok szkolny 2014/2015.

W dniu 23 maja 2014 r. pozwany otrzymal wniosek M. L. o przeniesienie
w stan nieczynny.

Dowody: akta osobowe M. L. (rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem wraz z potwierdzeniem odbioru — k.
B139, wniosek o przeniesienie w stan nieczynny — k. B140).

W dniu 29 maja 2014 r. organ prowadzacy zatwierdzil arkusz organizacyjny pozwanego na rok szkolny 2014/2015,
w ktorym tygodniowo przydzielono nauczycielom 75 godzin obowiazkéw bibliotekarza, 10,37 godzin historii, 6,29 i
3,89 godzin wiedzy o spoleczenistwie, 8,25 godzin historii i spoleczenstwa (przedmiotu uzupehiajacy). W tym arkuszu
organizacyjnym zostali ujeci m.in. nastepujacy nauczyciele:

1) D. M. (wicedyrektor) — 15 godzin obowigzkoéw bibliotekarza, w tym
8 godzin ponadwymiarowych,

2) B. G. - 9,51 godzin (0,53 etatu), w tym 4,37 godzin historii i 5,25 godzin historii i spoleczenistwa (przedmiot
uzupekhiajgcy) oraz 0,89 godzin godzina wychowawcza,

3) D. K. — 30 godzin obowigzkow bibliotekarza (pelny etat),

4) A. N., ktora zgodzila sie na obnizenie wymiaru zaje¢ do konica naboru — 16,18 godzin (0,9 etatu), w tym 1 godzina
historii, 6,29 godzin i 3,89 godzin wiedzy
o spoleczenstwie oraz 1 godzina godziny wychowawczej,

5) J.T. (1), ktéry zgodzit sie na obnizenie wymiaru zaje¢ do konca naboru — 14,96 godzin (0,83 etatu), w tym 5 godzin
historii oraz 9,96 godzin z innych przedmiotéw,



6) K. Z. - 30 godzin obowigzkow bibliotekarza (pelny etat).

W dniu 29 sierpnia 2014 r. pozwany zobowiazal B. G. do podjecia pracy

w  Zespole Szkdl Ogolnoksztalcacych Nr (...) w T. w wymiarze 5,3 godziny dydaktycznej tygodniowo celem
uzupehlienia obowigzujacego wymiaru zajec z historii

w okresie od dnia 1 wrzeénia 2014 r. do dnia 31 sierpnia 2015 .

W dniu 29 sierpnia 2014 r. pozwany zwrocil sie do M. L. z propozycja anulowania wypowiedzenia stosunku pracy,
proponujac jednoczes$nie w okresie od 1 wrze$nia 2014 r. do 31 sierpnia 2015 r. ograniczenie zatrudnienia do wymiaru
0,51 etatu, tj. 9,09/18 godzin tygodniowo na stanowisku nauczyciela, na co wszystko adresat wyrazil zgode.

Wg stanu na dzien 1 wrze$nia 2014 r. arkusz organizacyjny pozwanego tygodniowo przydzielal nauczycielom 75 godzin
obowigzkow bibliotekarza, 14,37 godzin historii, 7,37

13,89 godzin wiedzy o spoteczenstwie, 9,32 godzin historii i spoleczenstwa (przedmiot uzupehiajacy). W tym arkuszu
organizacyjnym zostali ujeci m.in. nastepujacy nauczyciele:

1) D. M. (wicedyrektor) — 15 godzin obowigzkéw bibliotekarza, w tym
8 godzin ponadwymiarowych,

2) B. G. —18,06 godzin (pelny etat), w tym 1 godzina geografii, 7,37 godzin historiii 3,53 godzin historii i spoleczenstwa
(przedmiot uzupelniajacy) oraz 0,87 godzin godzina wychowawcza, a ponadto 5,3 godzin uzupelnienie etatu w (...) nr1
wT.,

3) D. K. — 30 godzin obowigzkow bibliotekarza (pelny etat),

4) A.N. - 18,38 godzin (1,02 etatu), w tym 1 godzina historii, 7,37 godzin i 3,89 godzin wiedzy o spoleczenstwie, 5,12
godzin historii i spoleczenstwa (przedmiot uzupekiajacy) oraz 1 godzina godziny wychowawczej,

5) J.T. (1) — 18,16 godzin (1,01 etatu), w tym 1 godzina historii oraz 0,67 godzin historii i spoleczenstwa (przedmiot
uzupetniajgcy),

6) K. Z. — 30 godzin obowigzkow bibliotekarza (pelny etat),
7) M. L. — 9,09/18 godzin tygodniowo (0,51 etatu), w tym 5 godzin historii.

Dowody: arkusz organizacyjny na rok szkolny 2014/2015 — k. 43, uchwala

nr (...) Rady Miejskiej w T. z dnia 14 marca 2013 r. — k. 162-163, aneks nr 1 do arkusza organizacyjnego na rok szkolny
2014/2015 — k. 174, aneks nr 2 do arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2014/2015 — k. 175, aneks nr 3 do arkusza
organizacyjnego na rok szkolny 2014/2015 — k. 176, aneks nr 4 do arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2014/2015
— k. 177, akta osobowe B. G. (ograniczenie wymiaru zatrudnienia —

k. B179, zobowigzanie do podjecia pracy w (...) nr 1 w T. — k. B181), akta osobowe M. L. (propozycja anulowania
wypowiedzenia stosunku pracy — k. Bi142, aneks do ograniczenia wymiaru zatrudnienia — k. B144), zeznania
pozwanego — k. 203.

Miesieczne wynagrodzenie brutto powoda u pozwanego wynosi 3897,10 zl.
Dowdd: zaswiadczenie — k. 29.
Powolane w stanie faktycznym dowody z dokumentéw sg wiarygodne, a ich autentyczno$¢ nie budzi watpliwosci.

Sad w calo$ci dat wiare zeznaniom $wiadkéw J. S. (2) i J. T. (2), albowiem brak jest podstaw do ich zanegowania.



Co do zasady wiarygodne sa zeznania Swiadka D. M.. Wyjatkiem jest podana przez $wiadka okoliczno$¢, ze na
zajmowanym przez nig stanowisku wicedyrektora musi mie¢ minimum 15 godzin tygodniowo w bibliotece, co
pozostaje w sprzecznosci

z arkuszami organizacyjnymi przedlozonymi przez pozwanego i uchwala Rady Miejskiej T. z dnia 14 marca 2013 .

Sad nie dal wiary zeznaniom pozwanego, ze nie mial mozliwoéci zatrudnienia powoda na pelen etat, gdyz taka
mozliwo$¢ w istocie byla w wyniku naboru, o czym szerzej

w rozwazaniach prawnych ponizej. To samo dotyczy twierdzenia pozwanego, ze wypowiedzenie powodowi umowy o
prace bylo zasadne. Pozostale zeznania pozwanego nie budza zastrzezen.

Sad dal wiare zeznaniom powoda, albowiem trafne byly jego wywody na temat faktycznej mozliwo$ci kontynowania
stosunku pracy z pozwanym.

Sad rozwazyl, co nastepuje:
Powodztwo zastuguje na uwzglednienie.

Przedstawione przez powoda zarzuty dotyczace zmniejszenia ogdlnej liczby godzin

w bibliotece z 3,5 etatu do 2,5 etatu sa niezasadne, gdyz powolywane przez powoda rozporzadzenie nie obowigzuje
wskutek uchylenia przepisu, na podstawie ktérego owo rozporzadzenie byto wydane, natomiast akty obowiazujace u
pozwanego, w szczeg6lnos$ci statuty (...)1 (...), nie okre$lajg pracy biblioteki w taki sposob, aby prawidlowa byla teza
powoda. W konsekwencji nalezy przyjaé, ze pozwany kierujac sie swoimi potrzebami mial prawo ograniczy¢ liczbe
etatow z 3,5 do 2,5.

W przedmiotowej sprawie dyrektor pozwanego uznal, ze skoro dla zapewnienia prawidlowej pracy biblioteki w roku
szkolnym 2014/2015 wystarcza 75 godzin pracy nauczycieli-bibliotekarzy, to zostana one objete przez tych nauczycieli,
ktdrzy do tej pory tam pracowali, a skoro K. Z. i D. K. sg objete ochrong zwigzkowa

i lacznie obejmuja 60 godzin, a wicedyrektor M. musi mie¢ zapewnione godziny pracy w bibliotece wobec braku
innych uprawnien, to nie ma mozliwoSci pozostawienia powoda w zatrudnieniu nawet w ograniczonym wymiarze.
Ten tok rozumowania bylby prawidlowy, gdyby nie fakt, ze K. Z. w roku szkolnym 2013/2014 byla dedykowana
przede wszystkim do nauczania historii oraz wiedzy o spoleczenistwie, a godziny biblioteczne stanowily jedynie 11/30
jej etatu. Skoro K. Z. posiada uprawnienia do nauczania historii oraz wiedzy o spoleczenstwie, a w ubieglym roku
szkolnym uczyla tych przedmiotéw, a nawet wskutek kolejnych anekséw wprowadzonych po 1 wrze$nia 2014 r. robi
to w biezacym roku szkolnym, to nie sposob nie rozpatrywaé takze sytuacji nauczycieli nauczajacych tych dwoch
przedmiotow.

W kwietniowym arkuszu organizacyjnym na rok szkolny 2014/2015 dyrektor nie przewidzial pelnego etatu dla
zadnego z nauczycieli uczacych historii oraz wiedzy

o spoleczenstwie, cho¢ w przypadku dwoch mial do czynienia z nauczycielami objetymi ochrona zwiazkowa, co
Swiadczy o tym, ze dyrektor przewidywal, ze co najmniej tym dwoém ostatnim nauczycielom bedzie w stanie
zapewni¢ pelne etaty po wakacyjnym naborze, co rzeczywiScie nastgpilo. Dyrektor zwolnil M. L., z ktoérego pracy
w roku szkolnym 2013/2014 nie korzystal pozwany, bo tenze nauczyciel przebywal na urlopie dla poratowania
zdrowia. Dyrektor pozostawil na czesé¢ etatu B. G., tak jak i w poprzednim roku szkolnym, a skoro wowczas ta
nauczycielka uzyskala uzupelnienie etatu w innej szkole, to najwyrazniej dyrektor przewidywal powtorzenie sytuacji,
co rzeczywiScie wystapilo.

Analiza akt osobowych nauczyciela B. G. pozwala stwierdzi¢, ze z dniem

15 wrze$nia 2014 r. nabylaby ona uprawnienia do nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego, przy zalozeniu, ze
to z nig a nie z powodem zostalby rozwigzany stosunek pracy na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.). B. G. jest nauczycielem
zatrudnionym w szkole publicznej [art. 2 pkt 1 lit. b w zw. z art. 3 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich



$wiadczeniach kompensacyjnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 97, poz. 800 z p6zn. zm.)]. B. G. w roku 2014 ukonczyla 55 lat
[art. 4 ust. 1 pkt 1 wzw. z ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych
(Dz. U. z 2009 r. Nt 97, poz. 800 z p6zn. zm.)]. B. G. ma okres skladkowy

i nieskladkowy w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 1440 z p6zn. zm.) wynoszacy 30 lat, w tym
20 lat wykonywania pracy w jednostkach, o ktérych mowa

w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych (Dz. U. z 2009 r. Nr
97, poz. 800 z p6ézn. zm.), w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ [art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 22 maja 2009 r.

o nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych (Dz. U. z 2009 r. Nt 97, poz. 800 z p6zn. zm.)], przy czym okresy
skladkowe byly od 1 wrzesnia 1985 r. do 31 sierpnia 1986 r. i od

1 wrze$nia 1991 r. do nadal [art. 6 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 1440

z pézn. zm.)], a okresy nieskladkowe obejmuja okres od 1 wrze$nia 1986 r. do 31 sierpnia 1989 r. [art. 7 pkt 1 lit. a
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2013 1. poz. 1440 z pbdzn. zm.)] i okres studiéw magisterskich [art. 7 pkt 9 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 1440 z p6zn. zm.)] przy uwzglednieniu art.
5 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 1440

z pozn. zm.). W dniu skladania wypowiedzenia powodowi B. G. miala lgcznie 30 lat okresow skladkowych i
nieskladkowych, przy czym wymiar tych ostatnich nie przekroczyt 1/3 okreséw skladkowych, a B. G. nieprzerwanie
od 1 wrzeénia 1991 r. pracowala

w szkolach publicznych. Gdyby pozwany rozwiazat z B. G. a nie z powodem stosunek pracy na podstawie art. 20 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nt 97, poz. 674 z p6zn. zm.),
to zostalby spelniony ostatni warunek do otrzymywania nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego przez B. G.
[art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych (Dz. U. z 2009 r. Nr
97, poz. 800 z p6zn. zm.)]. Do

31 sierpnia 2014 r. B. G. miala zagwarantowang pensje w przypadku rozwiazania

z nig stosunku pracy, a ponadto w razie zlozenia o§wiadczenia o przeniesieniu jej w stan nieczynny mogla odlozy¢ w
czasie przejécie na nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne na 1 marca 2015 r.

Skorzystanie przez dyrektora z mozliwoéci zaproponowania nauczycielowi zmniejszenia wymiaru zajec jest jego
prawem, lecz nie moze to oznaczaé¢ dowolnoéci. Jesli dyrektor z grupy nauczycieli podlegajacej rozpatrywaniu zwalnia
jednego nauczyciela

a drugiemu tylko zmniejsza wymiar zajec, to kontroli sadu podlega zar6wno prawidlowo$¢ doboru nauczyciela do
zwolnienia, jak i prawidtowo$¢ doboru nauczyciela do zmniejszenia wymiaru zajeé.

Powdd w odréznieniu od B. G. nie mial (i nie ma nadal) zapewnionego zaopatrzenia przedemerytalnego [art. 4 ust.
3 pkt 3 ustawy z dnia 22 maja 2009 r.

o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 97, poz. 800 z pdzn. zm.)], nie bedac przy tym
nauczycielem gorszym od B. G., wiec zasady wspolzycia spolecznego (art. 8 k.p.) przemawialy za zwolnieniem B. G.,
co pozwoliloby na powierzenie pozostawionych przez nig godzin [4,37 godzin historii i 5,25 godzin historii

i spoleczenstwa (przedmiot uzupehiajacy)] K. Z., a to z kolei pozwoliloby na utrzymanie w zatrudnieniu powoda w
ograniczonym wymiarze zaje¢ do czasu wyjasnienia sytuacji z naborem. Nie mozna tez zapomina¢, ze mozna bylo tez
odebra¢ godziny ponadwymiarowe dyrektor M., a wtedy powodowi brakowaltoby juz niewiele do pelnego wymiaru
zajec.

Prawidlowo$¢ przewidywan zawartych w arkuszu organizacyjnym z kwietnia 2014 r. zostala zweryfikowana przez
nabor, ktory pozwolil na wprowadzenie zmian aneksem



z sierpnia 2014 r. Wéwczas okazalo sie, ze gdyby powdd i D. K. mieli po 30 godzin w bibliotece, a wicedyrektor M.
wymagane od niej 7 godzin, to dla K. Z. pozostawatoby w bibliotece jeszcze 8 godzin, czyli 8/30 wymiaru zaje¢,

a pozostala cze$¢ obowigzkowego wymiaru zaje¢ z powodzeniem mozna bylo uzupekhic godzinami z historii, historii
i spoleczenstwa oraz wiedzy o spoteczenstwie [7,37 godzin historii i 3,53 godzin historii i spoteczenstwa (przedmiot
uzupekiajacy) — B. G.;

5 godzin historii — M. L.] i to przy zapewnieniu pelnych etatow dla A. N.

iJ.T. (1). Skoro w roku szkolnym 2013/2014 obywano sie bez nauczyciela L., to

i w obecnym roku szkolnym mozna bylo sie bez niego obejsé. Jesli nie byloby odpowiedniej liczby godzin dla B. G., to
mialaby ona zabezpieczenie bytowe w postaci nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego. Wskazane rozwigzanie
byloby tez

z pewnoscia bardziej oszczedne dla pozwanego, skoro zamiast dwoch nauczycieli (M. L. i B. G.) pozostalby jeden
(powod).

W $wietle powyzszego wypowiedzenie powodowi stosunku pracy bylo nieuzasadnione (art. 45 § 1 k.p.), a M. S. (2)
winien by¢ przywrdocony do pracy na poprzednich warunkach, o czym orzeczono w punkcie I wyroku.

Jesli powod w ciagu 7 dni od uprawomocnienia sie wyroku przywracajacego do pracy zglosi pozwanemu gotowos$é
niezwlocznego podjecia pracy (art. 48 § 1 k.p.), to przystugiwaé mu bedzie od pozwanego wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy réwne jednomiesiecznemu wynagrodzeniu wykazanemu w zas§wiadczeniu zlozonym na karcie
29 akt (art. 47 § 1 zd. 1 k.p.), o czym orzeczono w punkcie IT wyroku.

O kosztach procesu orzeczono po mysli art. 98 § 1 i 3 k.p.c. Powdd wygral sprawe, byl reprezentowany przez
pelnomocnika w osobie adwokata i zglosil zadanie zwrotu kosztéw procesu. Na koszty zastepstwa procesowego
powoda zlozyly sie kwoty: 60 zl — zadanie przywrédcenia do pracy na poprzednich warunkach - § 12 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci adwokackie oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (tekst jednolity: Dz.
U. z 2013 r., poz. 461) oraz 450 zt — zadanie wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy - § 12 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci adwokackie oraz
ponoszenia przez Skarb Pafistwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (tekst jednolity: Dz. U.
Z 2013 I'., POZ. 461).

Wobec faktu, ze powod byt ustawowo zwolniony od obowiazku zaplaty oplaty od pozwu, a oplata od wygranej przez
powoda sprawy wynosita 2286,00 z} (art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0 kosztach sagdowych w sprawach
cywilnych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. ze zm.), to pozwany jest obowigzany do uiszczenia na rzecz Skarbu Panstwa
wspomnianej oplaty (art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0 kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (tekst
jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. ze zm.).



