Sygn. akt IVP 508/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 maja 2015 roku

Sad Rejonowy w Tarnowie Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Anna Sulimka

Lawnicy: Emilia Gasiorowska, Anna Labedz

Protokolant: Edyta Mozgowiec-Gdowska

po rozpoznaniu w dniu 7 maja 2015 roku w Tarnowie

sprawy z powddztwa A. M.

przeciwko (...) spotka z o.0. w B.

o ustalenie istnienia stosunku pracy, wydanie §wiadectwa pracy, zaplate

I/ ustala istnienie stosunku pracy pomiedzy powodka A. M. a strona pozwang (...) Sp. z 0.0. w B. w okresie od 25.03.-
30.05.2014r. w pelnym wymiarze czasu pracy;

I/ nakazuje stronie pozwanej (...) Sp. z 0.0. w B. wydaé powddce A. M. Swiadectwo pracy;
IT1/ zasadza od strony pozwanej (...) Sp. z 0.0. w B. na rzecz powodki A. M. kwoty:
- 400,00 zl. (slownie: czterysta zlotych 00/100) tytulem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;

- 173,09 zl. (slownie: sto siedemdziesiat trzy zlote 09/100) tytulem zwrotu potraconej kwoty od wynagrodzenia za
miesigc maj 2014r.;

IV/ w przedmiocie zaplaty premii za miesigc maj 2014r. postepowanie umarza;
V/ w pozostalym zakresie oddala powo6dztwo.
Lawnik: Przewodniczacy: Lawnik:

Sygn. Akt IV P 508/14

UZASADNIENIE WYROKU

Sqdu Rejonowego w Tarnowie z dnia 21 maja 2015r.

Powbddka A. M. pozwie z dnia 10 wrzeénia 2014 r. skierowanym do tut. Sadu przeciwko przeciwko (...) Sp. z
0.0. w B. domagala sie ustalenia istnienia stosunku pracy pomiedzy nig a pozwana w okresie od 25.03.2014 r. do
30.05.2014 r. na podstawie umowy o prace, nakazania wydania jej przez pozwanego Swiadectwa pracy, zasadzenia
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop w wymiarze 5 dni w kwocie 400,00 zl. brutto, zasadzenia wynagrodzenia za
14,5 nadgodzin w miesigcu maju 2014 r. w kwocie 217,50 zl. brutto, zasadzenia wyplaty zaleglej premii za miesigc maj
w wysoko$ci 500,00 zb. brutto, nakazania wyr6wnania nieprawidtlowo policzonego wynagrodzenia za 4 nadgodziny



w miesigcu maju 2014 r. w kwocie 20,00 zl. brutto, a takze nakazania zwrotu nienaleznie dokonanych potracen na
przez pozwanego na kwote 173,09 zk.

W uzasadnieniu strona powodowa podniosla, ze w okresie od dnia 25.03.2014 r. do dnia 30.05.2014 r. §wiadczyla
prace na rzecz strony pozwanej. Obiecano jej, ze po kilku dniach proby otrzyma umowe o prace. Powddka zajmujac
stanowisko specjalisty ds. sprzedazy §wiadczyla prace minimum 8 godzin dziennie, praca polegala w szczegolnosci
na przyjmowaniu zamoéwien od klientoéw, kontaktowaniu sie z klientami telefoniczne i drogg mailowsa, sporzadzaniu
listy paczek do wysylki, cennikéw sprzetu oraz tekstu reklamowego dla pozwanego. Wykonywane zadania byly
przydzielane przez E. L., pracownika pozwanego i ewidencjonowane w systemie DOT. W zwigzku z nieotrzymaniem
przedmiotowej umowy, powodka poinformowala pozwanego o checi zakoniczenia wspoélpracy, na co pozwany wyrazil
zgode. Dnia 30.05.3014 r. wspolpraca miedzy stronami ustala. W czasie wykonywania pracy na przez pozwanego,
powodka nie korzystala z urlopu wypoczynkowego ani nie otrzymatla ekwiwalentu za niewykorzystany urlop. Powodka
Swiadczyla prace takze w godzinach nadliczbowych, lacznie w wymiarze 14, 5 godzin, za ktére nie zostalo wyplacone
jej wynagrodzenie, a takze zostala pominieta przy wyplacie premii za miesigc maj 2014 r. Ponadto pozwany
dokonal potracenia z wynagrodzenia powodki w wysokosci 173,09 zl. Powodka dwukrotnie podjela proby zawarcia
porozumienia z pozwanym, ale nie przyniosly one oczekiwanego rezultatu. Na rozprawie w dniu 18 listopada 2014
r. powbdka cofnela swoje zgdanie w zakresie premii oraz skorygowala, ze zadanie dotyczgce nakazania wyréwnania
nieprawidlowo policzonego wynagrodzenia za 4 nadgodziny dotyczyty miesigca kwietnia 2014 r., a nie miesigca maja
2014 .

Strona pozwana (...) Sp. z 0.0. w B. w odpowiedzi na pozew wniosla o oddalenie pozwu w caloSci oraz o zasadzenie
kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu podniosta, ze powodka byla zatrudniona w okresie od dnia 25.03.2014 r. do dnia 30.05.2014 r. u
pozwanego na podstawie umowy o dzielo. Pozwany wskazal, ze umowa ta nie posiadala cech umowy o prace, gdyz
jej celem bylo zrealizowanie okre$lonych zadan i osiggniecie zamierzonego rezultatu w postaci zbudowania ofert
sprzedazy, przygotowanie cennika dla ofert oraz przygotowanie maila reklamujacego pozwanego. Ponadto w trakcie
realizacji tej umowy powddka miata duza dowolnoéci w zakresie czasu i miejsca jej wykonywania. Dzieki dostepowi do
firmowego systemu obstugi zamoéwien i skrzynki mailowej miata mozliwo$¢ zdalnego wykonywania zadan. W zwiazku
z charakterem umowy, powodka nie byla zobowigzana do podpisywania listy obecnoéci i nie byta podwladna zadnej
z 0s6b zatrudnionych u pozwanego, ale konsultowala wykonywanie zadan z E. L. i Prezesem pozwanej - W. G.. Za
wykonanie umowy pozwany wyplacil pow6dce wynagrodzenie w kwocie 2 649,00 zl. brutto do reki. Od tej kwoty nie
odprowadzono zadnych sktadek, gdyz umowa o dzielo nie jest samoistnym tytutem do ubezpieczen.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powbddka A. M. znalazla w Internecie ogloszenie strony pozwanej na stronie internetowej Urzedu Pracy w B.,
ze poszukuje ona specjalisty do spraw sprzedazy. Pozwana wymagata znajomosci jezyka francuskiego. Poniewaz
powodka zna ten jezyk zlozyla aplikacje do firmy (...). Po dluzszym czasie zadzwonila do niej E. L. i zaprosila na
rozmowe. Na rozmowie kwalifikacyjnej powodka byla w poniedziatek i w tym samym dniu otrzymala telefon, ze ma
sie zglosi¢ do pracy w dniu nastepnym. Na rozmowie kwalifikacyjnej E. L. powiedziala powddce, Ze najpierw bedzie
zatrudniona na okres prébny 3 miesiecy. P6Zniej miala zawrze¢ umowe o prace na stale na 7/8 etatu za najnizszym
wynagrodzeniem. Miala pracowaé na stanowisku specjalisty do spraw sprzedazy codziennie od godz. 8 do 16. Powodka
miala wykonywaé obowigzki, ktore dotychczas wykonywala pani M. B.. Dostala jej klientow, ktérzy mieli zamowienia
do 30 tys. zl.

Dowéd: - zeznania powédki A. M. — k.71v-72,

Po podjeciu zatrudnienia, powddka wykonywala zadania na rzecz pozwanego w okresie od dnia 25.03.2014 r. do dnia
30.05.2014 1. Do jej obowigzkéw nalezato: kontaktowanie sie z klientami, biezgca obstuga klientéw, sporzadzanie list
paczek do wysylki, sporzadzanie cennikow sprzetdéw oraz przygotowanie tekstu reklamowego. Przygotowanie tekstu



reklamowego o firmie oraz cennika to byly dodatkowe obowiazki powodki. Zlecono jej to zajecie po kilku tygodniach
pracy.

Dowéd:

- zeznania swiadka W. Z., k. 64v,

- korespondencja mailowa z klientami, k. 6, 20,

- lista paczek, k. 7-12,

- zamowienia, k. 13-14,

- korespondencja mailowa wewnetrzna k. 15-16, k. 18-19,
- projekt tekstu reklamowego, k.17,

- zeznania powodki A. M. — k.71v-72,

Powddka codziennie §wiadczyla prace u pozwanego, przebywajac w miejscu zatrudnienia, w szczego6lnosci w biurze,
od ok. godziny 8.00 do ok. godziny 16.00, tj. érednio przez 8 godzin dziennie. Przelozonymi powddki byli E. L. i W.
G.. Zadania do wykonania zlecane powddce jak réwniez zadania przez nia wykonane byly rejestrowane w systemie
komputerowym.

Dowéd:

- zeznania s$wiadka A. G. - k.63-64,

- czesciowo zeznania swiadka M. B. - k. 64,
- zeznania swiadka W. Z. - k. 64,

- czesciowo zeznania swiadka E. Z. — k.70v,
- zeznania powodki A. M. — k.71v-72,

Wynagrodzenie za prace powodka otrzymywala w kopercie od E. L.. Otrzymala ona koperty z wynagrodzeniem za kilka
dni marca, kwiecien i maj 2014 r. W maju w kopercie bylo tez zestawienie potracen. Powodka byla poinformowana,
Ze za zle rabatowanie sprzetu beda potracenia z wynagrodzenia. Nikt nie pytal sie jej o zgode na dokonanie potracen
a ona nie miala nic do powiedzenia.

Dowéd: - zeznania powédki A. M. — k.71v-72,
- czesciowo zeznania swiadka E. L. — k.71,
- koperta oraz wydruk potrgcen z wynagrodzenia — k.62,

Powyzsze ustalenia faktyczne Sad poczynil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w sprawie oraz zeznan
$wiadkow: A. G., M. B.i W. Z. i cze$ciowo L. Z. i E. L., a takze zeznan powddki A. M..

W zakresie ustalenia istnienia stosunku pracy Sad w caloéci dal wiare informacjom zawartym w dokumentach.
Dokumenty te tworza spojna calosé, z ktérej wynika, ze powddka posiadajgc dostep do firmowego systemu danych
dotyczacych sprzedazy i firmowej poczty elektronicznej §wiadczyla prace na rzecz pozwanego zwiazana ze sprzedaza.
Tresc¢ tych dokumentow wskazuje, ze powoddka zajmowala sie biezaca obstuga klientow, korespondencja

z klientami, sporzadzaniem listy paczek do wysylki, cennikdéw sprzetu i informacji reklamowe;j.



Ustalenia poczynione na podstawie dokumentow zostaly potwierdzone i uzupelione zeznaniami §wiadkow: A. G., M.
B.iW.Z., atakze zeznaniami powodki A. M.. Sad podzielil w caloéci zeznania tych swiadkéw oraz powddki. Informacje
te w sposo6b spojny i logiczny komponowaly sie z tre$cia wynikajaca z dokumentéw wykazujac na charakter oraz
miejsce Swiadczonej przez powodke pracy, czestotliwo$é i pory jej wykonywania, jak réwniez forme zwierzchnictwa
stuzbowego nad powodka.

Zeznania $wiadka L. P. i L. Z. nie mialy znaczenia dla rozpoznania sprawy. L. P. nie mial zadnych wiadomosci w
sprawie, za$ L. Z. zeznal jedynie, ze powodke zatrudnila E. L. i widziat A. M. kilka razy na korytarzu.

Sad nie dat wiary zeznaniom $wiadka E. L. w cze$ci dotyczacej godzin pracy, czestotliwo$ci przebywania powodki w
miejscu pracy oraz zwierzchnictwa shuzbowego $wiadka nad powo6dka. Zeznania Swiadka E. L. stojac w sprzecznosci z
zeznaniami pozostalych §wiadkéw oraz powodki, nie byly wiarygodne. Swiadek nie potrafila wyjasnié, skad wziela sie
kwota na kopercie z wynagrodzeniem powodki, chociaz przyznala, ze na kopercie widnieje jej pismo. Réwniez podala,
ze od wynagrodzenia powddki nie dokonywano zadnych potracen, chociaz na wydruku komputerowym zalaczonym
do koperty widnialy potracenia, a kwota konicowa wynagrodzenia zgadzala sie z kwota wpisana odrecznie na kopercie.
Roéwniez nie s3 wiarygodne zeznania §wiadka dotyczace obowiazkéw powodki. Swiadek zeznala, ze powddka otrzymata
za zadanie sporzadzenie tekstu reklamowego o Spolce oraz cennika, podczas, gdy postepowanie dowodowe wykazalo,
ze powddka wykonywala obowigzki handlowca (stad tez potracenie wynagrodzenia za Zle policzong marze).

Sad zwazyl do nastepuje:

W pierwszej kolejnoéci, odnoszac sie do zadan powodki ustalenia istnienia stosunku pracy pomiedzy nig a pozwanym
w okresie wskazanym w pozwie, wskazac¢ nalezy, iz stosownie do art. 189 kodeksu postepowania cywilnego powodka
moze zada¢ ustalenia przez Sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego, gdy ma w tym interes prawny.
Interes prawny natomiast zachodzi wowczas, gdy sam skutek, jaki zostanie wywolany prawomocnym wyrokiem
ustalajacym, zapewni powodowi ochrone jego prawnie chronionego interesu. Zgodnie z wyrokiem Sadu Apelacyjnego
w Lublinie z dnia 29 listopada 2012 r. (sygn. akt: I ACa 566/12, Dz.U.1964.43.296) o prawnym charakterze interesu,
czyli o potrzebie wszczecia oznaczonego postepowania i uzyskania oznaczonej treéci orzeczenia, decyduje istniejaca
obiektywnie potrzeba ochrony sfery prawnej powoda.

Zdaniem Sadu, w rozpoznawanej sprawie istnienie interesu prawnego powodki nie budzito jakichkolwiek watpliwosci.
Kazdy pracownik co do zasady ma interes w ustaleniu, ze zawarta z nim umowa cywilnoprawna w rzeczywistos$ci jest
umowa o prace. Jak bowiem trafnie wskazywal Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 29 marca 2001 r. (sygn.
akt: I PKN 333/00, OSNP 2003/1/12) interes pracownika w domaganiu sie ustalenia stosunku pracy nie wyczerpuje
sie tylko i wylacznie w roszczeniu o §wiadczenie z tego stosunku pracy (co wyklucza istnienie interesu prawnego w
ustaleniu tego stosunku). Swoisto$¢ stosunku pracy polega na tym, ze jego byt stanowi przestanke powstania innych
stosunkow prawnych (i to ex lege, jak np. stosunku ubezpieczenia spolecznego).

Uznajac kwestie istnienia interesu prawnego powodki w ustaleniu istnienia stosunku prawnego, wskaza¢ nalezy, ze
powodztwo w zakresie zadania ustalenia istnienia stosunku pracy za okres 25.03.2014 r.- 30.05.2014 I'. U pozwanego
na podstawie umowy o prace, nakazania wydania powodce przez pozwanego $wiadectwa pracy, a takze zasadzenia
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop w wymiarze 5 dni w kwocie 400,00 zl. brutto jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W judykaturze uznaje sie, ze stosunek
pracy jest dobrowolnym stosunkiem prawnym o charakterze zobowigzaniowym, zachodzacym miedzy dwoma
podmiotami, z ktorych jeden, zwany pracownikiem, obowigzany jest §wiadczy¢ osobiScie i w sposob powtarzajacy sie
na rzecz i pod kierownictwem drugiego podmiotu, zwanego pracodawca, prace okre$lonego rodzaju oraz w miejscu
i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca zatrudnia¢ pracownika za wynagrodzeniem (wyrok SN z
7.10.2009 1. (III PK 38/09, OSP 2010, Nr 11, poz. 115 z glosa A. Musialy). Natomiast przez umowe o dzieto przyjmujacy



zamoOwienie zobowiazuje sie do wykonania oznaczonego dziela, a zamawiajacy do zaplaty wynagrodzenia (art. 727
Kodeksu cywilnego). Celem umowy o dzielo jest doprowadzenie do powstania oznaczonego dziela i nastepnie jego
wydania zamawiajacemu. Dzielo jest oznaczone, czyli bedzie zawiera¢ cechy wskazane przez strony umowy.

W tym zakresie przede wszystkim nalezy rozwazy¢ wazno$¢ umowy o dzielo, ktorej przedmiotem jest codzienne
wykonywanie prac polegajacych na sprzedazy sprzetu sportowego. Zgodnie z art. 627 k.c. przez umowe o dzielo
przyjmujacy zamowienie zobowiazuje sie do wykonania dziela, a zamawiajacy do zaplaty wynagrodzenia. Dzielo
wino by¢ przy tym precyzyjnie oznaczone, czyli skonkretyzowane juz w samej umowie. Omawiany typ umowy
nazwanej kreuje nadto zobowigzanie wykonawcy doprowadzenia do okre§lonego rezultatu, ktorego jednorazowe
osiagniecie wyczerpuje zobowigzania wykonawcy. Nie do zaakceptowania jest za$ sytuacja, w ktorej za dzielo uwaza
sie wielokrotne, powtarzalne wykonywanie tych samych prac z zachowaniem nalezytej staranno$ci. Takie Swiadczenie
jest bowiem charakterystyczne dla umowy zlecenia badZ umowy o prace. Konkludujac nalezy wiec stwierdzi¢, ze
przedmiot umowy o dzielo wigzacej powodke i pozwana jest sprzeczny z naturg umowy o dzielo, a co za tym idzie jest

ona niewazna na podstawie art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 353" k.c.

Odnoszac te rozwazania do okoliczno$ci niniejszej spray nalezy wskazaé, ze bezsporne jest, ze strona pozwana (...)
Sp. z 0.0. w B. wyznaczyla powddce miejsce pracy w postaci biura oraz wyplacala jej wynagrodzenie za prace.
(...) Sp. z o0.0. w B. okreslala rowniez czas pracy powodki - Swiadczenie pracy dokonywalo sie réwniez w sposob
typowy dla stosunku pracy, a to w ramach o$miogodzinnego dnia pracy tj. w pelnym wymiarze czasu pracy. Za
ustalaniem stosunku pracy przemawia réwniez sytuacja zwigzana z potraceniem z wynagrodzenia powodki btednie
naliczonych rabatéw. Powbddka byla réwniez bezposrednio nadzorowana w pracy przez E. L., ktoéra przedstawila jej
zakres czynnoéci i wskazala miejsce pracy. Ona réwniez wyplacala powddce wynagrodzenie. Powodka nie decydowala
zatem samodzielnie ani o dokladnym zakresie swoich codziennych obowigzkow, ani o miejscu pracy, ani o godzinach
swej pracy, ani o sposobie wykonania Swiadczonych przez siebie ustlug. Uzasadnia to przyjecie, iz prace wykonywata
pod kierownictwem oso6b (...) Sp. z 0.0. w B..

Charakter $wiadczonej pracy przez powodke nie wykazal cech umowy o dzielo. Uwzgledniajac powyzsze, a takze tre$c

art. 22 § 1' Kodeksu pracy, wedlug ktérego zatrudnienie na podstawie umowy o prace na podstawie stosunku pracy
pozostaje zatrudnieniem na takiej podstawie, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy, a takze tres¢ art.

22 § 1° Kodeksu pracy, iz nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawng przy zachowaniu
warunkéw wykonywania pracy na podstawie umowy w ramach stosunku pracy, uznaé nalezy, ze miedzy stronami
istnial stosunek pracy w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od dnia 25.03.2014 r. do dnia 30.05.2014 r. Z
tego wzgledu zasadne jest takze roszczenie powddki o wydanie §wiadectwa pracy oraz o wyplate ekwiwalentu za nie
wykorzystany urlop wypoczynkowy za okres zatrudnienia - w wymiarze 5 dni w kwocie 400,00 zl. brutto. Uzasadnione
jest rowniez zadanie powddki w zakresie zwrotu kwoty 173,09 zl. ktora zostala potracona z wynagrodzenia powodki

za maj 2014r. Zgodnie z brzmieniem art. 87" §1 ust.1 KP wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw, przystugujacego
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy. Poza tym powddka nie wyrazila pisemnej zgody na
dokonanie potracen z jej wynagrodzenia, zatem dzialanie strony pozwanej bylo niedopuszczalne.

Poniewaz roszczenie o zaplate premii za miesiac maj 2014r. zostato cofniete Sad na podstawie art. 355 kpc umorzyt
postepowanie w tym zakresie.

Odnos$nie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w miesigcu maju 2014r. Sad oddalil powddztwo,
gdyz powodka w zaden sposob nie wykazala, ze pracowala w godzinach nadliczbowych, nie przedlozyta zadnych
zapiskdw, ktore potwierdzalyby te okolicznoéé. Odnosnie wyréwnania nieprawidlowo wyliczonego wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe w kwietniu 2014r. réwniez bylo brak dowodéw na okoliczno$é pracy powodki w godzinach
nadliczbowych, powddka nie byla nawet w stanie powiedzie¢, jaka kwote wynagrodzenia za godziny nadliczbowe w
kwietniu 2014r.wyplacila jej pozwana. Brak bylo zatem mozliwos$ci zweryfikowania ewentualnych kwot. Dlatego tez
w pozostalym zakresie powodztwo zostalo oddalone.



Biorgc powyzsze pod uwage Sad na podstawie powolanych wyzej przepiséw orzekl jak w sentencji.

SSR Anna Sulimka



